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1.

PRESENTACION

Acme Ledn Plasticos SAS, desea potenciar una cultura basada en los valores, priorizando el sentido
etico en la toma de decisiones por encima de los resultados comerciales y cero tolerancias al fraude
y actos incorrectos.

Acme Ledn Plasticos SAS, establece los estandares de actuacion de sus colaboradores, para que
sean ellos los que reflejen coherencia entre el pensar, decir y hacer.

Los colaboradores de Acme Leodn Plasticos SAS (Asamblea, Directivos y empleados) deben reflejar
las conductas senaladas en el presente Cédigo, para dar cumplimiento a los estdndares de actuacion
y lograr que los grupos de interés reconozcan a Acme Ledn Plasticos SAS como una entidad que
brinda servicios mas humanos basados en la confianza.

El compromiso de Acme Leodn Plasticos SAS es difundir entre todos los empleados el presente Codigo
de ética y evaluar periédicamente su conocimiento.

AMBITO DE APLICACION

La aplicacién de este Cédigo de Etica Empresarial se extiende a todos los colaboradores de Acme
Ledn Plasticos SAS. En el evento en que por cualquier circunstancia existiere contradiccion entre lo
que aqui se dispone y la normatividad vigente, prevalecera lo dispuesto en esta ultima.

DEFINICIONES

Conflicto de Interés: La situacién en la cual una persona, debido al desarrollo de las funciones de
su cargo, se enfrenta a distintas alternativas de decision con relacion a intereses contrapuestos e
incompatibles entre si, ninguno de los cuales puede privilegiarse en atenciéon a sus obligaciones
legales o contractuales. En vista de que existen innumerables situaciones en las que puede existir
un conflicto de interés la Compania confia en la buena fe y criterio de sus empleados, en la
administracion de asuntos profesionales.

Grupos de Interés y/o Terceros: Se consideran Grupos de Interés y/o terceros todos aquellos
grupos, sectores, personas, colectivos u organizaciones que de alguna manera sean impactados o
afectados directa o indirectamente por las actividades, decisiones y en general, por el desarrollo del
objeto social de la Compania.

Informacion Confidencial: Se considera informacion confidencial, toda informacién o documento al
cual tengan acceso los colaboradores de Acme Ledn Plasticos SAS en desarrollo de sus funciones
y/0 en la prestacion de sus servicios y que la compafia no ha catalogado como publica. Se refiere,
entre otras, a cualquier informacion técnica, financiera, contable, estratégica, corporativa o comercial,
incluyendo informacién propia de los procesos de auditoria, politicas empresariales, informacion de
cualquier naturaleza de colaboradores y excolaboradores, planes comerciales 0 de mercadeo,
métodos, procesos y cualquier informacion relacionada con la compafia.
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4. MISION, VISION Y VALORES CORPORARIVOS

La mision y vision de la Comparia que permite que se destaque frente a la competencia se describe
a continuacioén.

4.1. Mision

Fabricar y suministrar a los clientes articulos plasticos en las lineas del sector eléctrico, desechables,
perfiles para construccion, senalizadores comerciales, entre otros; atendiendo las necesidades del
mercado nacional, en condiciones econémicas favorables y cumpliendo estdndares de calidad
requeridos, de tal forma que sea posible establecer una relacion de mutua confianza y beneficio entre
el cliente y la compania, para ello contamos con un completo recurso humano y lo mejor en
maquinaria.

4.2. Vision

Para el ano 2026 nos consolidaremos como una de las empresas lider en la fabricacion vy
comercializacién de articulos plasticos en cada uno de nuestros sectores de actividad; con
reconocimiento destacado en el mercado nacional por la calidad en nuestros productos e
incursionando con innovaciones comerciales. Para ello reforzaremos nuestra fuerza de ventas, con
el compromiso de mejorar continuamente nuestros procesos productivos, prestando servicios
eficientes y presencia constante que satisfaga las necesidades de los clientes.

4.3. Valores corporativos

Asimismo, los valores que deben estar presentes en todas las actuaciones de los empleados, tanto
en lo que corresponde a su conducta personal como en la practica de los negocios son los siguientes:

Compromiso: reside en ser responsables en nuestra actuacion y tareas asignadas, realizar el trabajo
con excelencia y tener una actitud de apertura y humildad con quienes nos rodean.

Confidencialidad: conservar y resguardar la informacién de Acme Ledn Plasticos SAS evitar que
cualquier tipo de informacién sea divulgada a terceros internos y externos que no hacen parte de los
procesos de Acme Ledn Plasticos SAS.

Confianza: es la base fundamental de nuestras relaciones y esta manifestada en el apoyo, escucha
y empatia entre todos los integrantes Acme Ledn Plasticos SAS con los demas.

Dignidad: valor que se desarrolla a través del modo de actuar, de la conducta o del comportamiento,
no llevar a situaciones peligrosas, inhumanas o inmorales.
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Honestidad: consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente. La coherencia de la
actuacion tiene que estar manifestada en actos de transparencia, respeto y justicia

LAS RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES
Son los siguientes grupos que inspiran las relaciones de Acme Le6n Plasticos SAS de su interés:

Proveedores

Clientes

Accionistas
Competidores
Directivos y empleados

PREVENCION DE ACTOS INCORRECTOS Y FRAUDE

Acme Ledn Plasticos SAS espera que los colaboradores no incurran en actos incorrectos y de fraude.
Un principio de Acme Ledn Plasticos SAS es no tolerancia a actos incorrectos y fraude, por esta razon
una vez identificados se tomaran correctivos inmediatos. Los actos incorrectos son hechos o actos
que afectan a Acme Ledn Plasticos SAS o cliente, tales como practicas incorrectas y poco éticas de
manejo del negocio, falta de transparencia en la informacién, credibilidad, afectacion de la confianza,
la imagen corporativa y reputacién.

Los actos incorrectos para Acme Ledn Plasticos SAS son:

Apropiacion indebida de recursos y fisica de bienes: desviacién, ocultamiento, uso de bienes de
propiedad de Acme Ledn Plasticos SAS para ser destinados a fines diferentes de aquellos para los
cuales hayan sido adquiridos.
Abuso de confianza: consiste en engafnar o perjudicar a alguien que, por inexperiencia, afecto o
descuido, le ha dado confianza.
Abuso tecnoldgico: Incluye el acceso no autorizado a sistemas de coOmputo o sitios que tengan
restriccion de ingreso, violacidon de licencias de software, implantacién de virus u otro cédigo dafino.
Corrupcion: aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento, por o hacia cualquier miembro de los grupos
de interés de Acme Ledn Plasticos SAS de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
como dadivas, favores, promesas o0 ventajas de cualquier clase, para si mismo o para otra persona,
a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto relacionado con su trabajo o para influenciar
la toma de una decision.
Falsos reportes: aquellos tendientes a distorsionar u ocultar la realidad de una situacion financiera
o comercial del desempenfio propio o de terceros.
Gastos no autorizados en beneficio propio o de terceros: presentacion de gastos sin soporte
autorizado y/o sin trazabilidad objetiva del gasto.
Hurto: se considera la sustraccion de un bien o servicio de Acme Ledn Plasticos SAS sin emplear la
fuerza violencia o intimidacién.
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Manipulacion de Estados Financieros: alteracion de registros, realizados de tal forma que se
distorsionen los estados financieros.

Uso indebido de informacién reservada y exclusiva de propiedad de Acme Le6n Plasticos SAS
como manejo de conocimientos, datos, informacién escrita, oral, grafica, o contenida en medios
magneéticos, electrénicos o electromagnéticos que tenga como destino la revelacién de informacion a
terceros no autorizados por Acme Leodn Plasticos SAS como la competencia, proveedores, clientes,
etc.

Soborno: recibir algun tipo de incentivo tanto fisico, de servicio y/o monetario de alguno externo o
interno para conseguir algo de forma ilicita.

REGIMEN SANCIONATORIO

Toda violacién a los procedimientos y normas contenidas en el presente Codigo de ética empresarial
acarreara para el empleado que las infringe la imposicion de las sanciones que correspondan en cada
caso de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo, sin perjuicio de las acciones de responsabilidad de caracter civil o penal a que haya lugar,
las cuales seran adelantadas por los representantes de Acme Ledn Plasticos SAS.

HISTORIAL DE CAMBIO Y REVISIONES

VERSION MOTIVO RESPONSABLE FECHA
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